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习近平主持召开学校思想政治理论课教师座谈会强调
用新时代中国特色社
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习近平：加快推动媒体融合发展 构建全媒体传播格局
2019-03-15 来源： 《求是》杂志

一、深刻认识全媒体时代的挑战和机遇
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二、全面把握媒体融合发展的趋势和规律
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三、推动媒体融合向纵深发展
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聚焦“双一流”建设 抓实抓好岗位聘任工作
——在 2019 年寒假中层领导干部扩大学习会上的总结讲话

宁波大学党委书记 薛维海

（2019 年 2 月 21 日）

一是形成了共识，

二是加强了理解，

三是认清了责任，

一、认识“三个关系”，充分理解本次岗位聘任工作的重要性和必要性

首先，本轮岗位聘任工作，关系到“双一流”建设中期评估能否顺利通过。

其次，本轮岗位聘任工作，关系到第三次党代会提出的目标能否实现。

◎学校工作
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再次，本轮岗位聘任工作，关系到每位教职工在新的起点能否实现新的发

展。

二、抓住“三个关键”，确保“双一流”建设任务高质量完成

首先，要抓住中层干部队伍这支关键力量。

第一个，是把握方向、

学以致用的能力。

第二个，是真抓

实干、开拓创新的魄力。

第三个，是顾全大局、化解矛盾的毅力。

第四

个，是率先垂范、廉洁从政的定力。
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其次，要抓住作风建设这个关键保障。

第一项，是深化校院两级机关效能建设。

第二项，是深化师风学风建设。

第三项，是推进信息化建设。

第四项，是加强监督执纪问责。

再次，要抓住学院管理这个关键环节。

第一个，要明确目标导向，充分激发学院

活力。

第二个，要加强制度建设，

建立健全监督机制。
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第三个，要提升领导能力，

贯彻落实学校政策。

三、坚持“三个原则”，确保岗位聘任工作顺利完成

首先，是“加强领导、统筹安排”。

其次，是“把握政策、树立导向”。

再次，是“严格程序、平稳实施”。

最后，我借此机会，简单布置一下 2019 年主要工作。

一是开展庆祝建国 70 周年主题教育活动。

二是深入学习贯彻落实全国教育大会精神。

三是大力推进“双一流”建设。
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四是大力推进一流人才培养。

五是大力推进师资队伍建设。

六是全面部署新一轮博士点申报工作。

七是大力提升科研创新水平。

八是大力推进国际化办学。

九是持续改善办学条件，大力推进改革。

十是切实加强党建工作，推进全面从严治党。
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深化人事制度改革 推进“双一流”建设
——沈满洪校长在 2019年寒假中层领导干部扩大学习会上的

主题报告（摘要）

（2019 年 2 月 21 日）

一、第六轮岗位设置与聘任工作回顾

（一）推动了学校快速发展

（二）优化了学校内部治理体系

（三）探索了适合研究型大学发展需要的人事管理体制机制
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二、学校当前面临的发展形势与任务

（一）第七轮聘期所处的历史方位

（二）第七轮聘期面临的重大任务



16



17

三、第七轮岗位设置与聘任工作思路

（一）两个工作基调

（二）三个关键环节

（三）八条工作思路
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习近平新时代中国特色社会主义思想“八常”精神内蕴析要

陈正良 毛 航

一、循常题：坚持和发展中国特色社会主义

◎理论研讨与工作交流
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二、怀常思：实现中华民族伟大复兴
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三、持常心：始终坚持“以人民为中心”的价值立场

四、尊常识：坚持实事求是，回归常识真理



23





25

六、新常规：力除沉疴痼疾，重构中国政治生态常规
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七、入常轨：重塑中国社会格局，使党和国家治理体系和治理能力现代化

步入常轨
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八、卫常理：坚决捍卫中国利益，坚持和维护和平合作共赢常理
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“双一流”建设背景下高校内部人才培养和评价体系研究
——以美国哥伦比亚大学教育学院为例

夏欢欢 Hamish Coates

一、问题的提出

二、当前我国高校内部人才培养和评价体系存在的问题

1. 高校内部人才培养和评价体系缺乏整体设计，难以发挥系统效能。
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2. 高校内部人才培养和评价体系目标模糊，对人才培养和评价重视不足。

3. 院系在高校内部人才培养和评价体系中角色缺位，未能发挥基础作用。
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4. 学生参与。

5. 评价方法。

四、美国哥伦比亚大学教育学院内部人才培养与评价体系分析

（一）目标：利用整体框架落实人才培养和评价的目标
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（二）过程：基于专业特色设定人才培养和评价的过程

1. 专业学习目标设定。
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2. 核心课程的设置。

3. 评价方法的配套。
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（三）检验：通过特色评价检验人才培养和评价的效果
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五、启示

1. 构建清晰明确的人才培养的能力指标。

2. 设置与人才培养目标相应的课程。
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3. 人才培养和评价的重心下放到院系。

4. 建构人才培养和评价智能体系。
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